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PENGANTAR REDAKSI

Penerbitan Jurnal Volume 10 nomor 3 ini menyajikan enam artikel yang mengupas
tentang pasaran kerja bagi penyandang cacat potensi, aksibilitas, penanganan kasus,
mazhab dan strategi.

Pelayanan rehabilitasi penyandang cacat merupakan tanggungjawab kita
bersama termasuk dunia usaha, untuk itu oerlu diketahui pasaran kerja bagi
penyandang cacat. Penerapan teknologi tinggi pada perusahaan, sehingga calon
tenaga kerja penyandang cacat harus memiliki jenis keterampilan yang sesuai dengan
tuntutan tenaga kerja.

Potensi dalam masyarakat yang meliputi potensi sumberdaya manusia,
kelembagaan, nilai-nilai sosial tersebut bisa menjadi modal sosial yang kuat bila ada
keterkaitan secara terencana diantara potensi-potensi, maka masyarakat mampu untuk
membangun daerahnya.

Impelementasi dari Undang-undang Nomor 4 Tahun 1997 maka dikeluarkan
peraturan pemerintah Nomor 43 Tahun 1998 yang bertujuan untuk mewujudkan
kemandirian dan kesejahteraan penyandang cacat melalui pemeliharaan taraf
kesejahteraan sosial dan kesamaan kesempatan dengan menyediakan aksesibilitas
fisik dan non fisik, persoalannya apakah sudah diimpelementasikan dalam
masyarakat.

Permasalahan yang dialami pekerja migran di luar negeri sangatlah komplek.
Lembaga perserikatan solidaritas penanganan merupakan LSM yang concern terhadap
permasalahan pekerja migran, untuk itu kita lihat begeiman proses penanganan kasus
dilaksanakan lembaga tersebut.

Ilmu sejarah dengan ilmu sosial saling membutuhkan sehingga saling
mendekatkan diri perlu dilakukan secara terus menerus, hal ini perlu untuk
menghadapi perubahan-perubahan sosial yang berkembang semakin komplek.

Kemiskinan banyak dialami oleh rakyat ini, banyak cara yang dilakukan
masyarakat dalam menghadapinya, untuk itu perlu mengetahui strategi
menanggulangi kehidupan dalam memenuhi keluarga.
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